
 

 

            CƠ HỘI NGHỀ NGHIỆP 

Thành lập năm 2007, Tinh Hoa là doanh nghiệp chuyên về giải pháp công nghệ hỗ trợ nghiệp vụ quản trị nhân sự. Chúng tôi tự hào nằm trong top 25 những nhà 
cung cấp giải pháp HRTech tốt nhất khu vực theo bình chọn của tạp chí APAC CIOoutlook. 
 
Tinh Hoa đang tìm kiếm nhân tài cho các vị trí sau:  

 
 

Vị trí Phạm vi công việc 
Kinh 

nghiệm 
Yêu cầu Thu nhập 

Kỹ thuật 
viên 
triển 
khai thiết 
bị (HIS) 
 
(SL: 03) 

Triển khai hệ thống máy chấm công, hệ thống kiểm soát 
cửa - cổng tự động & thi công lắp đặt hệ thống camera & 
phần mềm cơ bản: 
- Lên lịch triển khai và yêu cầu hệ thống vi tính để gửi 
cho khách hàng. 
- Tiếp nhận sản phẩm phần mềm từ bộ phận lập trình 
bàn giao (nếu có) & test trước khi lắp đặt. 
- Lắp đặt thiết bị và cài đặt phần mềm cho khách hàng. 
- Training cách sử dụng cho khách hàng. 
- Tiếp nhận yêu cầu phát sinh của khách hàng. 
- Hỗ trợ khách hàng sau triển khai (online/ tận nơi). 
- Hỗ trợ bộ phận kinh doanh trong việc demo, tư vấn về 
thiết bị máy chấm công, thiết bị kiểm soát cửa, hệ thống 
kiểm soát lỗi đi bộ tripod. 

0 - 1 
năm 

Kiến thức: 
- Có kiến thức về mạng căn bản, điện – điện tử căn bản. 
- Biết thi công hệ thống dây mạng, dây điện. 
- Có kiến thức cơ bản về cài đặt và sử dụng phần mềm. 
 
Kỹ năng – thái độ: 
- Kỹ năng giao tiếp với khách hàng. 
- Kỹ năng quản trị dự án. 
- Thái độ làm việc tích cực, không ngại khó, tận tâm với công 
việc, tuân thủ làm việc kỷ luật, sáng tạo trong công việc. 

7 – 8 
triệu 

 

Kỹ thuật 
viên 
triển 
khai 
phần 
mềm 
(SIS) 
 
(SL: 03) 

Triển khai hệ thống phần mềm nhân sự, phần mềm 

quản lý nhà ăn, phần mềm quản lý bãi xe ... 

- Lấy yêu cầu chi tiết các chức năng phần mềm cần 

triển khai cho khách hàng. 

- Lên lịch triển khai và yêu cầu hệ thống vi tính để gửi 

cho khách hàng. 

- Tiếp nhận sản phẩm phần mềm từ bộ phận lập trình 

bàn giao. 

- Test sản phẩm phần mềm trước khi cài đặt cho khách 

hàng. 

- Chuẩn bị dữ liệu khách hàng trước khi triển khai. 

1 - 2 
năm 

Kiến thức: 
- Chuyên ngành học: Công nghệ phần mềm/ hệ thống thông 
tin. 
- Thành thạo các ngôn ngữ: C#, Asp.Net,  HTML5. 
- Thành thạo CSDL SQL Server (2000, 2005, 2008, 2012, 
2014, 2016). 
- Kiến thức cơ bản về thiết kế phần mềm. 
- Có tối thiểu 1 năm kinh nghiệm làm với các ngôn ngữ trên. 
Các kiến thức liên quan (nếu có): 
- Biết lập trình trên thiết bị di động cho các thiết bị Android, 
IOS. 
- Biết về silverlight, MySQL, biết sử dụng Linux.  

8 – 10 
triệu 

 



 

 

- Cài đặt phần mềm cho khách hàng. 

- Training cho khách hàng cách sử dụng phần mềm. 

- Tiếp nhận yêu cầu phát sinh của khách hàng. 

- Support khách hàng sau triển khai (online/ onsite). 

- Quản lý lưu trữ hồ sơ triển khai khách hàng. 

- Hỗ trợ bộ phận kinh doanh demo sản phẩm phần mềm 

cho khách hàng. 

- Biết kiến thức về lập trình và quản trị cơ sở dữ liệu 
ORACLE. 
- Có kinh nghiệm trong việc phát triển các ứng dụng về quản 
lí nhân sự - tiền lương. 
- Có kinh nghiệm trong việc việc triển khai hoặc lập trình các 
module trong các hệ thống ERP. 
 
Kỹ năng & thái độ: 
- Kỹ năng làm việc nhóm. 
- Kỹ năng tìm hiểu ngôn ngữ và công nghệ mới về phần mềm.  
- Thái độ: chủ động, sáng tạo trong công việc. 

Lập trình 
viên 
(Nhân 
viên lập 
trình 
.NET) 
 
(SL: 03) 

Lập trình phần mềm theo yêu cầu và thiết kế sẵn có . 
Chỉnh sửa phần mềm theo yêu cầu khách hàng dựa trên 
sản phẩm sẵn có. 
Nghiên cứu các công nghệ liên quan đến phần mềm để áp 
dụng cho việc phát triển/ cải tiến sản phẩm. 

1 - 2 
năm 

Kiến thức: 
- Thành thạo các ngôn ngữ: C#, Asp.Net,  HTML5. 
- Thành thạo CSDL SQL Server (2000, 2005, 2008, 2012, 
2014, 2016). 
- Có tối thiểu 1 năm kinh nghiệm làm với các ngôn ngữ trên. 
Các kiến thức liên quan (nếu có): 
- Biết lập trình trên thiết bị di động cho các thiết bị Android, 
IOS. 
- Biết về silverlight, MySQL, Linux, ORACLE. 
- Có kinh nghiệm trong việc phát triển các ứng dụng về quản 
lí nhân sự - tiền lương. 
- Có kinh nghiệm trong việc việc triển khai ERP. 
 
Kỹ năng & thái độ: 
- Kỹ năng làm việc nhóm. 
- Kỹ năng tìm hiểu ngôn ngữ và công nghệ mới về phần mềm.  
- Thái độ: chủ động, sáng tạo trong công việc. 

8 – 10 
triệu 

 

Phó 
phòng kỹ 
thuật/ 
Trưởng 
nhóm kỹ 
thuật 
 
(SL: 01) 

Hỗ trợ trưởng phòng trong việc:  
- Quản trị các dự án triển khai thiết bị máy chấm công  
- Tổ chức công việc bảo trì cho các khách hàng  
- Tổ chức nhóm kỹ thuật viên helpdesk, hỗ trợ khách 
hàng xử lý sự cố 

>3 năm 

Kiến thức & kinh nghiệm  
- Có kiến thức về hệ thống mạng, biết thi công hệ thống 
mạng, camera  
- Có kiến thức về quản trị dự án IT  
- Có kiến thức vận hành đội ngũ help desk  
- Có kiến thức về hoạt động bảo hành, bảo trì sản phẩm  
 
 
Kỹ năng – thái độ: 
- Kỹ năng giao tiếp với khách hàng. 

10 – 20 
triệu 

 



 

 

- Kỹ năng thực hiện dự án & quản trị dự án IT  
- Thái độ tích cực, làm việc chủ động, không ngại khó 
Những ứng viên đươc ưu tiên: 
- Đã có kinh nghiệm trong việc triển khai hệ thống camera/ 
hệ thống mạng/ hệ thống kiểm soát cửa 
- Có kinh nghiệm quản trị nhóm kỹ thuật từ 5-10 người 

 
 
Thời gian làm việc: 8h00 – 17h00, thứ 2 – 6  
Địa điểm: Bình Thạnh, TPHCM 
 
 
Với phương châm tạo điều kiện để cơ hội việc làm được tiếp cận tối đa, THS sẵn lòng chào đón các bạn sinh viên năm cuối có thể đi làm full-time. Ứng viên quan 
tâm vui lòng gửi CV hoặc liên hệ: 
 
Ms Phương  Nguyễn 
 
Email:   phuong.nguyen@giaiphaptinhhoa.com  

Điện thoại: 0383 260 641 (Zalo/Viber/WhatsApp) 
 
 
 
Chân thành cảm ơn các bạn đã quan tâm 
 
 
Chúc vạn sự an lành & hanh thông. 
 
 
 
HR Dept  
THS 

mailto:phuong.nguyen@giaiphaptinhhoa.com

